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Aprées avoir lancé un Manifeste pour la création
d'un groupe d'expertise autour des questions
cruciales du changement de comportement en
vue d'un équilibre économique, biologigque,
environnemental et sociétal plus durable
(www.gieco-ipbc.org), des chercheurs francais
et canadien créent l'association "GIECO-IPBC"
(ou International Panel on Behavior Change),
une entité internationale, interdisciplinaire,
indépendante et apolitique.




FAIRE FACE,

SUR LE FOND ET DANS LA DUREE,

A LA CRISE PLANETAIRE

SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE
EN COURS

Des chercheurs frangais et canadien, issus du domaine des
sciences humaines et sociales, lancent l'association GIECO-
IPBC (www.ipbc.science), qui vise a développer un organisme
scientifique de recherche multidisciplinaire  sur les
comportements et d'aider a faire face, sur le fond et dans la
durée, a la crise planétaire sociétale et environnementale en
cours et annonceée.

A l'instar du GIEC, ce groupe se destine a publier des rapports
de fond, présentant un état de I'art pluridisciplinaire large des
indicateurs, moteurs et freins comportementaux, relatifs au
changement et a [I'adaptation sociétale, économique et
environnementale, mais aussi circonstancielles sur des crises
en cours et sur des thématiques spécifiques.

Ces documents ont pour vocation d'étre adressés a la société
civile. A cette fin, I'équipe du GIECO-IPBC a rassemblé un panel
international d'experts issus des nombreux domaines
impliguant le comportement tels que la psychologie, les
neurosciences, la sociologie, I'économie, les sciences politiques,
les sciences du comportement animal, la biologie, les sciences
de la santé, I'éducation, le droit, le marketing ou encore les
sciences de gestion.

L'initiative est, a ce jour, supportée par 1023 chercheurs issus
de plus de 75 disciplines et de 76 pays a travers le monde.




Aprés de nombreuses années d'observations et de réflexion
concernant l'urgente nécessité d'agir face aux problématiques
sociétales et environnementales annoncées, Jacques Fradin,
médecin et psychothérapeute, fondateur de [IlInstitut de
Médecine Environnementale (Paris, France) et Camille
Lefrancois-Coutant, chercheure en psychologie cognitive et
comportementale a I'IME, lancent en septembre 2018 un appel
a signer un manifeste pour la création d'un groupe d'expertise
scientifique et interdisciplinaire (cf. https://gieco-ipbc.org/).

Jacques Fradin, Président du GIECO-IPBC, décrit sa motivation

en ces mots :
« J'ai lancé lidée d'un GIECO/IPBC en 2006.. mais
c’était un peu tét, nous n'aurions pas été entendus.
Nous avons décidé de passer a lacte en 2018... Et il
est temps : la crise du COVID montre ce que colte
limpréparation.. qui elle-méme découle du
manque de prise en compte et de prise en charge
du Facteur Humain, depuis lUécole jusqu'a
lentreprise et aux institutions. ».

L'objectif d'un tel groupe est donc de réaliser un état de l'art
scientifique transdisciplinaire large et actualisé du Facteur
Humain, notamment des moteurs et freins comportementaux
face aux changements a venir, des évaluations et
expérimentations qui en sont faites, a destination de tous les
acteurs de la société civile, afin de favoriser le changement des
comportements et des usages en vue d'une société plus
durable, équitable et désirable.

« C'est exceptionnel, mais face a ce qui s‘annonce,
les scientifiques sortent naturellement et
spontanément de leur devoir de réserve et du seul
champ de leur discipline. Cela s'impose a nous et
modifie notre rapport & notre profession. Nous ne
pouvons plus nous contenter de mesurer,
d'observer, constater et partager nos conclusions
qu'avec un nombre limité d'intéressés. »,
indique Camille Lefrancois, Secrétaire Général du GIECO-IPBC.




Un an apres le lancement du manifeste, le canadien Stéphane
La Branche, chercheur indépendant en sociologie de
I'environnement, contributeur du GIEC rejoint l'initiative dont |l
devient coordonnateur scientifigue. Les deux premieres
réunions internationales de scientifiques sont alors organisées,
hébergées par le Programme des Nations Unies pour
I'Environnement a Paris (en octobre 2019 et février 2020) et
destinées a dessiner de facon collégiale les contours et le mode
de fonctionnement d'une telle entité.

Les statuts de l'association GIECO-IPBC sont ensuite déposés
en mars 2020. Le conseil d'administration et les comités
exécutifs sont essentiellement constitués de scientifiques
internationaux. Le Dr La Branche entrevoit les objectifs du
GIECO-IPBC dans un contexte ou, selon lui,
« la crise écologique est surtout une crise de
limagination, imagination de nouveaux
comportements, de nouvelles envies, valeurs et
institutions, de nouveaux fonctionnements
économiques, politiques et sociaux. Mais face aux
freins & ces changements, il nous faudra beaucoup
dintelligence et de créativité mais aussi, de la
volonté afin de passer a laction. Le GIECO-IPBC
vise 0 rendre compte de ce que les sciences du
comportement disent sur les forces et les freins a
ce processus de changement. »

Si le GIECO-IPBC a pour objectif de publier des rapports

pluridisciplinaires et scientifigues a destination du plus grand

nombre et de toutes les parties prenantes, il entend notamment

engager les entreprises dans cette démarche, sans lesquelles

ce changement n'aura pas lieu :
« les scientifiques de toutes disciplines ont trés vite
signé notre Manifeste, mais ladhésion concréte
des acteurs de léconomie ne se fera que si le
GIECO-IPBC élargit sa cible a létude large du
Facteur Humain (FH), face aux multiples transitions,
environnementale mais aussi sociale, sociétale,
économique, au sens du marché de plus en plus
instable et imprévisible ou des métiers confrontés
au développement exponentiel de lintelligence
artificielle, etc. »,

déclare Jacques Fradin.




« Aussi sujette a critique que puisse paraitre une
implication des entreprises dans les travaux du
GIECO-IPBC, nous ne leur donnons aucun pouvoir
de décision ou de censure, nous les invitons par
lintermédiaire d'un Groupe 2 des acteurs
économiques, G nourrir nos réflexions, mieux
identifier les thématiques pertinentes o explorer
pour résoudre les problémes réels et sociétaux,
sociaux ou environnementaux du terrain, a valider
le moment venu nos expérimentations, etc. Au
méme titre bien sUir que nous allons créer un
Groupe 3 dédié aux institutions et autres parties
prenantes. Le lancement du manifeste, bien avant
le COVID, nous a permis de constater que la
sensibilisation & ces sujets n’était plus circonscrite
a une frange bien précise de la population, mais
touchait de fagon tres disparate toutes les
catégories socio-économiques, dirigeants
d'entreprises, société civile, milieux associatifs,
milieux de léducation et scientifiques bien sr,
méme s'il persiste un gap - objet premier de nos
futures publications - entre la prise de conscience
et les actions. »

ajoute Camille Lefrancois.

Le GIECO-IPBC prévoit donc trois groupes au sein de sa
structure : les scientifiqgues (G1) qui produisent des livrables et
deux groupes (G2 et G3) de parties prenantes, aidant a en cibler
le fond et la forme, de facon réellement pertinente et utile.

Ces groupes ne sont pas membres ni électeurs au sein du
GIECO-IPBC, ils ont pour mission néanmoins cruciale d'exprimer
les besoins, problémes et attentes, sur le terrain, des différents
corps de la société tels que I'éducation, le milieu de la santé,
I'agriculture, etc.

lls interagiront en amont et en aval du travail du G1, veilleront a
I'intelligibilité des rapports pour le grand public et son utilité
opérationnelle pour les acteurs non-experts du comportement,
tant institutionnels que privés. Jacques Fradin précise que :
« lon aurait pu craindre que cet élargissement au
FH ne disperse le projet initial de " prolongement
du GIEC"




Mais force est de constater que toutes ces
transitions (IA, métiers, marchés, diversité..)
convergent a plus d'un titre. Elles convergent sur le
fond car elles tendent & insuffler une vision
globale, & long terme et systémique, s'opposant
ainsi au court-termisme jusqu'ici triomphant... Elles
se rejoignent également sur la forme, c'est-a-dire
sur le socle des ressources neurocognitives qui les
sous-tendent (facultés notomment liées au cortex
préfrontal), de par létat mental qu’elles mobilisent
pour accéder a toute vue densemble et a
ladaptation qui en découle, espérant résoudre
ainsi de fagon plus systémique et cohérente les
myriaodes de micro-raisons particulieres et
contradictoires (décrites dans des études trop
seulement descriptives) et qui engendrent la
résistance globale et profonde observée. »

A quoi, le Dr La Branche ajoute:

« et ils soulévent tous notre question fondamentale:
pourquoi et comment changeons-nous nos
comportements ou non devant des enjeux de long
terme ? Cette question est la plus importante car si
nous ne comprenons pas les obstacles au
changement durable, il sera impossible de trouver
des solutions »

Le GIECO-IPBC propose donc, a travers cette mise en avant du
Facteur Humain, dimpliquer - a l'aide de ses trois groupes
comme un gage de succes - toutes les parties prenantes
désireuses de participer a la démarche, sur le fond et dans la
durée : G1: ouvert a toutes les disciplines du comportement
fondamentales et appliquées ; G2 : ouvert a tous les acteurs et
secteurs économiques ; G3 : ouvert a toutes les institutions et
parties prenantes.

Site GIECO-IPBC : www.ipbc.science

Site Manifeste GIECO-IPBC : www.gieco-ipbc.org




MANIFESTE

MANIFESTE DU COLLECTIF DES
SCIENCES COGNITIVES ET DU
COMPORTEMENT, POUR LA
CREATION D'UN GROUPE
INTERNATIONAL D'EXPERTS
POUR L'EVOLUTION DU
COMPORTEMENT EN FAVEUR
DU DEVELOPPEMENT DURABLE




Nous observons actuellement de nombreuses
problématiques qui impactent le monde a
tous les niveaux (économique, social,
environnemental, etc.). Cette crise globale est
d'une gravité sans précédent. Son évolution
hors de contréle nous mene rapidement a un
drame planétaire irréversible.

Ce constat a encore été l'objet récemment du
second manifeste intitulé « World Scientists’
Warning to Humanity : A Second Notice (1) »,
signé par 15 364 scientifiques de 184 pays, paru
lundi 13 novembre 2017 dans la revue
BioScience.

Or nous savons que le comportement humain
(en tant gu'acteur et décideur, chacun a son
échelle) constitue aujourd’hui LE facteur
limitant d'une transition réussie vers un
développement durable, équitable et désirable.

A l'instar du GIEC (2) et dans son prolongement,
nous, chercheurs, experts et professionnels
des disciplines touchant au comportement

(au sens tres large), croyons urgent de réunir
dans une instance internationale adéquate (de
type onusien ou autre) des experts issus de
toutes nos disciplines.

Seul un tel type de structure est & méme
d’accompagner les institutions et les acteurs de
la société vers une transition sociétale réussie,
tant en matiére de gestion du réchauffement
climatique, des ressources et déchets que des
enjeux économico-sociaux, géopolitiques ou
démographiques, etc.

Cette institution aurait pour mission de :

e croiser les multiples disciplines des
sciences cognitives et du comportement,
afin d'en faire émerger un coeur de
connaissances compactes et
consensuelles,

e donner assise a des préconisations
robustes, objets de livrables
périodiqguement réactualisés, pour les
multiples champs d'applications sus-
évoqueés,

e dégager une juste pondération entre
I'exigence (sans fin) de la science et celle
immeédiate d'une utilité et d'une
responsabilité sociétales assumeées.

Je soutiens personnellement les orientations
exprimées par ce manifeste et demande aux
pouvoirs publics la création rapide de telles
instances internationales (et nationales)
appropriées, de type Groupe Interdisciplinaire
d’Experts sur I'évolution du Comportement
(GIECO) ou équivalent.

SIGNATURE

(1) Ripple, W. J., Wolf, C., Newsome, T. M., Galetti, M., Alamgir, M., Crist, E., Mahmoud, M. |., Laurance, W. F. and 15, 364 scientist signatories
from 184 countries (2017). World Scientists’ Warning to Humanity: A Second Notice. BioScience, 67, 12, 1026-1028. Cf.

https://academic.oup.com/bioscience/article/67/12/1026/4605229

(2) GIEC : Groupe d'experts intergouvernemental sur I'évolution du climat. Ce groupe est I'organe international chargé d'analyser
scientifiguement les changements climatiques. Il a été créé en 1988, « en vue de fournir aux responsables politiques des évaluations
périodiques concernant les changements climatiques, leurs incidences et les risques futurs et de leur présenter des stratégies

d'adaptation et d'atténuation. ». cf. www.ipcc.ch/languages-2/francais/




CONSEIL D'ADMINISTRATION

Jacques Fradin, MD., Chairman, Co-founder. Physician, CBT
Psychotherapist, Founder and Scientific Director of the Funds of
Environmental Medicine Institute (IME, Paris, France)

Camille Lefrancois-Coutant, PhD, General Secretary, Co-founder.
Psychologist, researcher in Behavioral and Cognitive Sciences and
coordinator of the Laboratory of Psychology and Neurosciences at
the Environmental Medicine Institute (IME, Paris, France)

Pr. Jackie Andrade, Member of the Board. Researcher in Health
Psychology, Deputy Head of School of Psychology, Associate Dean
of research, Faculty of Health: Dentistry, Medicine and Human
Sciences, at University of Plymouth (United Kingdom)

Pr. Anne Berman, Member of the Board. Associate Professor
of Clinical Psychology and research group leader at Karolinska
Institute (Stockholm, Sweden), President Elect of the International
Society of Behavioral Medicine (ISBM)

Pr. Eduardo Bessa, Member of the Board, Associate Professor,
researcher in Animal Behavior at University of Brasilia (Brazil)

Pr. Dan Blumstein, Member of the Board. Professor in the
Department of Ecology and Evolutionary Biology, in the Institute of
the Environment and Sustainibility at University of California-Los
Angeles (UCLA, USA), previously invited to the panel at the United
States White House conference on Environmental Education (USA,

2013)
IPBC

Informations actualisées et complémentaires sur : ipbc.science/about-us/board



https://www.ipbc.science/about-us/board/

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Anne Bobin-Begue, Lecturer and Researcher in Development
Psychology at University of Paris-Nanterre.

Pr. Roberto Casati, Member of the Board. Director of the Jean Nicod
Institute (Center of research of Cognitive Sciences, Ecole Normale
Supérieure, Paris, France), researcher in Philosophy.

Pr. David Kavanagh, Member of the Board. Health
Sciences researcher at Queensland University of Technology
(Brisbane, Australia), Psychologist, Chair of the Mental Health and
Drug Advisory Council

Nathalie Ortar, PhD, Member of the Board. Director of research of the
Ministry of Ecology and Sustainable Development (Paris, France),
Director of research at Laboratory Aménagement, Economie et
Transports at University Lyon Il (CNRS, France).

Pr. Neville Pillay, Member of the Board. Researcher in Ethology, in
particular in the study of the resilience of animal species facing
change influenced by Human, at University of Witwatersrand
(Johannesburg, South Africa)

Pr. Imre Sezman, Member of the Board. Professor and Chair of
Communication Arts at University of Waterloo (Canada), researcher
in Energy Humanities, Environmental Studies, Social and Political
Philosophy, co-founder of the Petrocultures Research Group,
recipient of the U of Alberta’s most prestigious research award.

IPBC

Informations actualisées et complémentaires sur : ipbc.science/about-us/board



https://www.ipbc.science/about-us/board/

COMITE EXECUTIF

LE COMITE EXECUTIF EST CONSTITUE DE 3 COMITES.

Le Comité scientifique, le Comité éthigue et le Comité média

composant le Comité exécutif sont coordonnés par Stéphane La

Branche :

e Senior Lecturer,

e Contributor to the 5th report of International Panel of Climate
Change (IPCC),

e Associate Researcher in Social Sciences in the field of Climate,
Air and Energy, at Laboratory of Social Sciences "“PACTE”"
(CNRS, University of Grenoble-Alpes, Sciences Po, France).




Comité scientifique

John Barry, PhD, Researcher in Green Political Economy, and
Professor at School of History, Anthropology, Phylosophy and
Politics (Politics and International Studies, Risk and Inequality
Departments), Queen’s University of Belfast (Ireland).

Pr. Geoff Beattie, Researcher in Psychology at Edge Hill University
(Ormskirk, United Kingdom), recently Masters Supervisor on the
Sustainbility Leadership Programme at the University of Cambridge
(UK).

Pr. Marino Bonaiuto, Researcher in Environmental Psychology,
Director of the Center for Inter-university Research in Environmental
Psychology, CIRPA), at Sapienza University of Roma (ltaly).

Patrizia Catellani, Senior Lecturer, Member of the Scientific Advisory
Board of the European Social Survey (ESS), and of the European
Association of Social Psychology (EASP) and the International
Society of Political Psychology (ISPP).

Agathe Colleony, PhD, Researcher in the field of Human-Nature
relationships at Human and Biodiversity Research Lab at the
Technion - Israél Institute of Technology.

Pr. Denis Couvet, Researcher in the field of Ecology and
relationships between Human, Societies, Biodiversity and Agriculture
at the National Museum of Natural History (MNHN, Paris, France),
Director of a unit of research UMR MNHN-CNRS, Knight of the
Legion of Honor (France).

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee

IPBC



https://www.ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee/

Comité scientifique

Johannes Daae, PhD, Researcher and Associate Professor in the
field of Design for Behavioral and Sustainable Change, at Faculty of
Technology, Art and Design of Oslo Metropolitan University
(Norway).

Pr. Ana Gil Lacruz, Researcher in Economics and Business,
University of Zaragoza (Spain)

Klaus G. Grunert, Researcher in Marketing and Consumer Behavior at
Department of Management of MAAP and Director of MAAP at
Aarhus University (Denmark).

Pr. Hélene Hageéege, Researcher in Education, Head of the lab FrED
(Education and Diversity in Francophone Spaces), University of
Limoges (France).

Pr. Evelyne Heyer, Researcher in Genetic Anthropology, director of the
Eco-Anthropology unit at the National Museum of National History
(Paris, France), recipient of the Bronze Medal of CNRS (1999, France)
and of the Diderot-Curien Prize (2017, France), Knight of the National
Order of Merit and of the Legion of Honor (2009, 2017, France).

Stéphane La Branche, Senior Lecturer, Associate Researcher
in Social Sciences in the field of Climate, Air and Energy,
at Laboratory of Social Sciences “PACTE" (CNRS, University of
Grenoble-Alpes, Sciences Po, France), Contributor to the 5th report
of International Panel of Climate Change (IPCC).

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee

IPBC



https://www.ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee/

Comité scientifique

Pr. Ana Lanero Carrizo, Researcher in Social Psychology, director of
Communication  (Vice-rectorate of Institutionnal Relations),
University of Leon (Spain).

Jay Maddock, PhD, Researcher in Environmental and Health
Psychology atthe Department of Environmental and Occupational
Health at Texas A&M University, Co-Director of the Center for Health &
Nature at Houston, Methodist Research Institute (USA), Former director
and chair of the University of Hawaii Public Health Program.

Pr. Erla Olsen, Researcher in Biology and Natural Science Didactics,
and Education, Dean of the Faculty of Education of University of
Faroe Islands.

Maria Riveros, PhD, Researcher in Affective and Social Neuroscience,
University of Desarollo (Santiago, Chile).

Uri Roll, Senior Lecturer, PhD, Researcher in Conservation
Biology and Biodiversity, at Mitrani Department for Desert Ecology,
Ben-Gurion University of the NEgev (Beersheba, Israel).

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee



https://www.ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee/

Comité scientifique

Pr. Katariina Salmela-Aro, Researcher and Chair of Psychology and
Education, Collegium Helveticum, University of Zurich (Switzerland).

Pr. Grazyna Wasowicz, Researcher in Consumer Psychology,
Environmental Psychology, Health Psychology and Behaviour
Change at Kozminski University (Poland).

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee



https://www.ipbc.science/about-us/committees/scientific-committee/

Comité éthique

Le comité d'éthique de I'IPBC est chargé de s'assurer que toutes les activités et les résultats de
I'lPBC sont équitables, diversifiés, ne résultent d'aucun conflit d'intéréts et respectent la loi.

Dans un premier temps, le Comité d'éthique travaillera a la construction d'un « Equivalent du
Serment d'Hippocrate », ou charte d'engagement, avec l'aide de la promotion des étudiants du
séminaire Climat Energie de I'Institut d'Etudes Politiques de Grenoble dirigé par S. La Branche (IEP,
France).

Grazyna Kmita, Senior Lecturer, Researcher in Clinical and
Developmental Psychology. University of Warsaw (Poland).

Laura McGuire, PhD, Researcher in Cognitive Psychology,
Communication and Media in the fiel of Climate Change and
Sustainibility at Edge Hill University (Ormskirk, United Kingdom).

Gonzalo Marchant, PhD, Researcher in Health Psychology at
University Lyon Claude Bernard (France).

Pr Antonino Raffone, Researcher in Psychology and Cognitive
Sciences at Sapienza University of Roma (ltaly), Deputy Director of
the Inter-universitary Center ECONA, Founder and President of the
International Association Consciousness, Mindfuness, Compassion.

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/ethics-committee



https://www.ipbc.science/about-us/committees/ethics-committee/

Comité média & réféerents

COORDINATRICE INTERNATIONALE DU COMITE MEDIA

Camille Lefrancois-Coutant, General Secretary, Co-founder, Member of Board :

camille.lefrancois-coutant@ipbc.science

REFERENT MEDIA INTERNATIONAL & FRANCE

Stéphane La Branche, Coordinator of the Executive Committee : stephane.labranche@ipbc.science

REFERENT MEDIA FRANCE & INTERNATIONAL

Jacques Fradin, Chairman, Co-founder. Member of Board : jacques.fradin@ipbc.science

AFRIQUE
Pr. Neville Pillay, Member of the Board

AUSTRALIE
Pr. David Kavanagh, Member of the Board

CANADA
Pr. Imre Szeman, Member of the Board

ILES FEROE
Pr. Erla Olsen, Member of Scientific Committee

HONGRIE
Pr. llona Kovacs®*, Member of Media Committee

IRLANDE
John Barry, Member of Scientific Committee

ITALIE
Patrizia Catellani, Member of Scientific
Committee

AMERIQUE DU SUD
Pr. Eduardo Bessa, Member of the Board

ESPAGNE
Pr. Ana Lanero Carrizo, Member of Scientific
Committee

SUEDE
Pr. Anne Berman, Member of the Board

ROYAUME UNI
Pr. Geoff Beattie, Member of Scientific
Committee

ETATS-UNIS
Pr. Dan Blumstein, Member of Board

* Pr. llona Kovacs : Researcher in Cognitive Science,
director of the Institute of Psychology at the Faculty
of Humanities and Social Sciences, Pazmany Péter
Catholic University (Budapest, Hungary), Member of
the Hungarian National Academy and Academia

Informations actualisées et complémentaires sur :
ipbc.science/about-us/committees/media-committee

Europaea
IPBC



https://www.ipbc.science/about-us/committees/media-committee/

+ DE 1500 SIGNATURES

AU TOTAL POUR LE MANIFESTE EN JUIN 2020

PARMI CELLES-CI, NOUS COMPTONS :

900 EXPERTS & CHERCHEURS

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
& SANTE

L'initiative de I'lPBC concerne principalement
le facteur humain et les sciences sociales,
mais pas seulement.

Le projet implique toute discipline qui, d'une
maniere ou d'une autre, peut contribuer a
mettre les connaissances et les outils a la
disposition du plus grand nombre possible de
personnes, afin d'aider a relever les défis
mondiaux.

C'est pourquoi des chercheurs de toutes
disciplines se sont mobilités, a la fois en tant
que scientifiques et en tant qu'étres humains.

123 EXPERTS & CHERCHEURS
HORS SHS ET SANTE

Le message et l'urgence de la situation sont
assez clairs, et la nécessité de travailler de
maniére interdisciplinaire est devenue
évidente :

des chercheurs et experts de plus de 75
disciplines ont signé le manifeste, ainsi que
des centaines de personnes, aux professions
variées, conscientes de I'importance de cette
démarche pour I'avenir de notre humanité.

IPBC



Mobilisation internationale
et transdisciplinaire

La majorité des signataires sont
des chercheurs et experts dans
les domaines du comportement
et de la santé au sens large du
terme:

e meédecine,

e psychologie,

e sciences cognitives,

e sciences affectives,

e neuropsychologie,

e sociologie,

e économie,

e droit,

e histoire,

e philosophie,

e comportement animal,

e éthologie,

e anthropologie,

e pédagogie,

e ergonomie,

o etc.

Des chercheurs et experts
d'autres domaines scientifiques
soutiennent également le
manifeste :

e biologie,

e écologie,

e physique,

e (oceéanographie,

e etc.

Premiéres réunions de travail,
accueillies par le Programme
des Nations Unies pour
I'Environnement a Paris




Répartition géographique

LES SIGNATURES PROVIENNENT DE 76 PAYS :

Albanie, Angola, Afrique du Sud, Algérie,
Allemagne, Argentine, Australie, Autriche,
Belgique, Bénin, Bhoutan, Bosnie
Herzégovine, Brésil, Bulgarie, Burkina Faso,
Canada, Cameroun, Chili, Chine, Corée du
Sud, Costa Rica, Croatie, Danemark, Emirats
Arabes Unis, Equateur, Espagne, Etats-Unis,
Finlande, France, Ghana, Gréce, Hongrie, lles
Féroé, lles Malouines, Inde, Irlande, Islande,
Israél, Italie, Japon, Kenya, Kosovo,

-ri ey

Luxembourg, Macao (Chine), Malaysie, Malte,
Macédoine du Nord, Madagascar, Maroc,
Mexique, Namibie, Norvege, Nouvelle-
Calédonie, Nouvelle-Zélande, Oman, Pays-
Bas, Philippines, Pologne, Polynésie
francaise, Portugal, Roumanie, Royaume-Uni,
Russie,  Serbie,  Singapour,  Slovaquie,

Slovénie, South Korea, Sri

Lanka, Suede,

Suisse, Taiwan, Tchad, Thailande, Tunisie,

Turquie, Vietnam...

IPBC



Listes des principaux
sighataires scientifiques

e« DOMAINES DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
ET DE LA SANTE

e DOMAINES SCIENTIFIQUES HORS SHS & SANTE

e AUTRES DOMAINES






https://pure.itu.dk/portal/en/organisations/center-for-computer-games-research(e50867dd-11ad-4a3d-897c-e2e57a2f5a70).html
https://www.britac.ac.uk/
http://www.eurage.com/






https://en.wikipedia.org/wiki/British_Psychological_Society
https://www.edgehill.ac.uk/psychology/2016/04/11/ehu-psychology-professor-awarded-fellowship-royal-society-medicine/
https://www.researchgate.net/institution/French_National_Institute_for_Agricultural_Research

































https://warwick.ac.uk/fac/cross_fac/bridges
https://warwick.ac.uk/fac/sci/psych/study/bds/
https://warwick.ac.uk/research/priorities/behaviouralscience/



http://www.psychology.org.au/
https://sustainability.asu.edu/















http://uclacns.org/















https://sustainability.asu.edu/






https://www.researchgate.net/institution/University_of_Padova/department/Department_of_Developmental_Psychology_and_Socialisation



http://www.ehps.net/



http://www.naopindia.org/
http://www.psychologicalscience.org/
http://www.psychonomic.org/Default.aspx
http://www.allduniv.ac.in/
http://peterbenchleyoceanawards.org/honorees/current



https://www.researchgate.net/institution/University_of_Padova/department/Department_of_Developmental_Psychology_and_Socialisation






https://www.researchgate.net/institution/Coventry_University/department/Department_of_Psychology_and_Behavioural_Sciences






http://www.ethologicalethics.org/



http://www.ecolsoc.org.au/









https://team.inria.fr/agora/
http://www.citi-lab.fr/
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